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S vijet prolazi kroz 
duboke promjene. 
Dominacija Zapa-
da smanjuje se, a 
otvaraju neki novi 

putovi, putovi k multipolar-
nom svijetu, koji podrazumi-
jeva više država s ključnim 
ulogama. Središte globalnih 
odluka i planova pomiče se 
prema Aziji, stavljajući tako 
znatnu odgovornost na Indi-
ju i Kinu, dvije drevne civili-
zacije, dva najveća i najbrže 
rastuća gospodarstva. Broj-
nost stanovništva i veličina 
teritorija, snažno vodstvo 
sposobno donositi vizionar-
ske, hrabre i mudre odlu-
ke omogućili su njihovu do-
minaciju. U tom kontekstu, 
zbližavanje Indije i Kine po-
staje još važnije i na njima 
je golema odgovornost ne 
samo za regionalnu stabilno-
sti nego i za mir u svijetu.
Posljednjih godina i Hrvat-
ska dobiva na značenju po-
kazujući svoju prisutnost 
na globalnoj sceni. Tijekom 
summita G-20 u New Delhi-
ju 2023. godine pokrenut je 
Ekonomski koridor Indija - 
Bliski istok - Europa. Tako je 
Hrvatska sa svojim pomor-
skim lukama na Jadranskom 
moru postala atraktivna i In-
diji i to je, između ostalog, 
komunicirano u kontekstu 
nedavnog povijesnog posje-
ta Hrvatskoj indijskog pre-
mijera Narendra Modija. 
Indijski premijer osim s hr-
vatskim premijerom Andre-
jom Plenkovićem sastao se i 
s hrvatskim predsjednikom 
Zoranom Milanovićem i oba 
su razgovora bila iznimno sr-
dačna, konstruktivna i puna 
obostanog razumijevanja i 
poštovanja.
Treba se prisjetiti kako je Na-
rendra Modi, kada je 2014. 
postao premijer, započeo 
politiku "Susjedstvo na pr-
vom mjestu" kako bi dodat-
no učvrstio dominaciju In-
dije u južnoj Aziji, stvarajući 
tako povoljno okruženje da 
Indija postane svjetska sila. 
Uz Modijevo vodstvo posti-
gnut je zavidan rast i razvoj 
indijske države. Promicanje 
rasta, povećanje broja rad-
nih mjesta i poboljšanje ži-
vota bio je i ostao glavni na-
glasak u Modijevu programu 
i planiranim mjerama za 
ostvarivanje ciljeva za popu-
laciju od 1,438 milijardu lju-
di.

tt S obzirom na to da je ovo 
bio povijesni, prvi posjet 
premijera Modija Hrvat-
skoj, bilateralni odnosi dvi-
ju zemalja sad su podignu-
ti na još višu razinu... Što 
vidite kao daljnji napredak 
u razvoju bilateralnih od-
nosa, pitala sam Nj. Eksc. 
Aruna Goela, veleposlani-
ka Republike Indije u Re-
publici Hrvatskoj.

- Kao što ste rekli, ovo je prvi 
posjet indijskog premijera 
od proglašenja neovisnosti 
Hrvatske 1991. godine. U pra-
vu ste, ovo je povijesni trenu-
tak jer su Hrvati dobili svoju 
neovisnost nakon prvog kra-
ljevstva, iz 925. godine, s raz-
makom od 1050 godina.
Ako pogledamo vezu Indi-
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je i ovog dijela svijeta, pre-
ma jednoj verziji, ona je sta-
ra koliko i keltsko razdoblje. 
Ako krenemo u nedavnu po-
vijest, u 18. stoljeću hrvatski 
znanstvenici radili su na san-
skrtu i sanskrtskim epovima 
poput Ramayane ili Rigvede. 
Dakle, interes Hrvata za in-
dijsku kulturu odavno je ve-
lik i ta djela u 18. stoljeću po-
stala su jedan od temeljnih 
tekstova za proučavanje in-
doeuropskih jezika.
Način na koji su Hrvati po-
mogli u uspostavi veza Indi-
je i Europe seže stoljećima 
unatrag. U tom kontekstu, 
tamo gdje su ljudi bili pove-
zani jedni s drugima tisuća-
ma godina posjet premijera 
Modija, prvi posjet indijskog 
premijera Hrvatskoj, povije-
sni je trenutak za dva naro-
da.
Naravno, imali smo vrlo bli-
ske, srdačne kontakte po-
sljednjih desetljeća, ali 
smatram da će ovaj posjet 
indijskog premijera Hrvat-
skoj postaviti bilateralne od-
nose u drukčijem svjetlu. To 
će otvoriti mnoge nove mo-
gućnosti, gdje ćemo vidjeti 
golem porast u različitim po-
dručjima, bilo da se radi o tr-
govini, znanosti i tehnologi-
ji, poljoprivredi, mobilnosti 
radne snage bilo o kulturi. 
Ovaj će posjet biti prekret-
nica u odnosu prema pret-
hodnom razdoblju - ono do i 
nakon 2025. godine. To bi se 
također moralo odraziti na 
trenutni globalni poredak, 
koji prolazi kroz duboke pro-
mjene.
Imali smo partnerstva, i Hr-
vatska i Indija, ali mnogi od 
prethodnih partnera vje-
rojatno neće biti toliko po-
uzdani u budućnosti, pa 
moramo pronaći nove par-
tnere. Ali kako pronaći no-
vog partnera? Uvijek posto-
ji izvjesna sumnja u razloge 
partnerstva. Ali kada pogle-
damo Hrvatsku i Indiju, kao 
što sam rekao, posljednjih 
stotina godina imamo me-
đusobno povjerenje i među-
sobno poštovanje. Ovdje nije 
riječ o novom partnerstvu, 
nego o jačanju partnerstva 
među starim prijateljima. Tu 
mislim na indijsko-hrvatske 
odnose. Ovaj posjet će posta-
viti temelje novog početka u 
bilateralnim odnosima i ulo-
ge naših dviju nacija u mul-
tilateralnim organizacijama 
od presudne su važnosti.

tt Tijekom posjeta premi-
jer Modi razgovarao je i s 
hrvatskim premijerom i s 
hrvatskim predsjednikom. 
Kako ocjenjujete te razgo-
vore, kao i postignute do-
govore?

- Tijekom ovog posjeta bilo 
je detaljnih rasprava o goto-
vo svim temama. Potpisana 
su četiri memoranduma o 
razumijevanju, ali rekao bih 
da ih je još više u pripremi, 
s obzirom na održane razgo-
vore. Među četiri dokumen-
ta koja su potpisana jedan je 
program suradnje u područ-
ju znanosti i tehnologije, koji 
će se odnositi na sljedeće če-
tiri godine. Međutim, taj se 
program može produžiti za 
još četiri godine, tako da je 
na neki način to stalni pro-
gram. Specifična područja 
obuhvaćena tim programom 

Indijci rade po cijeloj 
Hrvatskoj i dobro 
su prihvaćeni od 

poslodavaca i u javnosti
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SLUŽBENA VEČERA: NARENDRA MODI I ANDREJ PLENKOVIĆ...

Program suradnje 
ima za cilj razmjenu 
iskustava koja pro-
izlaze iz bilateralne 
znanstvene i tehnološ-
ke suradnje. Program 
će olakšati razmjenu 
mladih istraživača i 
znanstvenika...

Priredila i razgovarala:  
Ina STAŠEVIĆ

EMILIO MARIN 
EU bi trebao 
reafirmirati svoje 
ishodišne principe

ll Prof. dr. sc. Emilio Marin, predsjednik je Hrvatskog diplomatskog klu-
ba (HDK), bivši veleposlanik pri Svetoj Stolici i Malteškom redu, član Fran-
cuske akademije znanosti i umjetnosti, sveučilišni profesor emeritus...

tt Koliko je posjet premijera Narendre Modija važan s poli-
tičkog, ali i ekonomskog gledišta za našu zemlju?

- Nisam političar ni gospodarstvenik, pa bih radije odgovorio 
s aspekta diplomacije, uzimajući okolnosti povijesti, znanosti 
i kulture. Nedvojbeno je da je posjet čelnika tako velike dr-
žave našoj državi, koja je teritorijalno i po broju stanovnika 
razmjerno patuljak, izuzetne važnosti te da nas mora ispunja-
ti ponosom i osjećajem dodatne važnosti. “Mir je put prema 
miru”, misao je velikog Indijca Gandhija, koja je navedena i na 
postolju njegove biste u zagrebačkom Bundeku. Ne navodim 
to slučajno, a ni prvenstveno zbog očite aktualnosti. Upravo je 
HDK nedavno priredioičio predavanje akademika Mislava Je-
žića s temom veza između Gandhija i našeg Radića. Ta baština 
je, uz ostale, pa i onu znanstvenu - gdje su zagrebački profeso-
ri, pok. akad. Radoslav Katičić i akad. Ježić, nedvojbeni prota-
gonisti - i politički kapital za Hrvatsku. Drago nam je što smo u 
HDK-u bili priredili i predavanje indijskog veleposlanika u RH, 
te time izrazili respekt prema velikoj zemlji i velikoj kulturi.

tt Svijet se brzo mijenja, a izazovi s kojima se suočavamo, 
bilo da su geopolitički, ekonomski bilo ekološki, zahtije-
vaju razumijevanje, promišljanje i suradničko rješavanje 
problema. Kako u tom kontekstu vidite Europsku uniju, a 
time i Hrvatsku?

- Naravno da se EU, kao i svaka zemlja, mora ravnati i prema 
realnostima. Međutim, ne bih stavio naglasak na promjenu u 
smislu adaptacije mnogo većem i populacijski mnogo brojni-
jem kontinentu. Prije bih rekao da se EU mora zamisliti za-
što je njegov model mirnodopskog projekta, koji je bio toli-
ko uspješan za njezine članice, a privlačan onima koji to nisu, 
zapao u teškoće. Slijedom toga, držim da bi se EU bolje nosio 
sa suvremenom situacijom kad bi reafirmirao svoje ishodiš-
ne principe. O tome sam zborio nekoliko puta, osobito lani 
u Osijeku, na Sveučilištu, u prigodi obilježavanja 35. obljetni-
ce pada Berlinskog zida, u suorganizaciji s Veleposlanstvom 
SR Njemačke u RH. Međutim, EU, Europa i Sredozemlje, osim 
toga, imaju osobitu ulogu u ostvarenju uspravnice Sjever - Jug, 
dakle, s Afrikom, što je svjetska, pomalo zanemarena tema, a 
s tom uspravnicom EU bi bio daleko važniji čimbenik u svije-
tu, pa tako i u Aziji. (I.Sta.)

IZABELA MAJIĆ 
Farmaceutska 
industrija Indije 
ubrzano se razvija

ll Izabela Majić, magistra znanosti, fakultet je završila u Šved-
skoj, u Stockholmu, s kontinuiranim daljnjim farmaceutskim 
usavršavanjem. Prije pokretanja vlastite tvrtke radila je na više 
izvršnih pozicija u globalnim farmaceutskim kompanijama, npr. 
u Indiji i UK.

tt Uspješno radite na farmaceutskom tržištu već 
20 i više godina, od čega posljednjih šest godina i u 
suvlasničkoj kompaniji IBS-Experts International 
u Indiji. Kako se nosite s neizvjesnostima u farma-
ceutskoj industriji i kakva je budućnost indijske 
farmaceutike?

- Jedna od naših tvrtki sa sjedištem u Europi i partne-
rima u Indiji IBS-Experts International d.o.o., koja je 
u mom i partnerovu suvlasništvu, pomaže indijskim 
proizvođačima lijekova doći na regulirana tržišta Eu-
rope, SAD-a, Kanade, Australije, Novog Zelanda, Bli-
skog istoka, kao i europskim proizvođačima u izvo-
zu deficitarnih farmaceutskih proizvoda na indijsko 
tržište. Smatram privilegijem razvijati takvu vrstu po-
slovanja, usmjerenu na globalno poboljšanje zdravlja 
pacijenata.
Indijska farmaceutska industrija spremno odgovara 
na globalne izazove zahvaljujući sustavnoj i planira-
noj podršci indijske vlade, na čelu s premijerom Mo-
dijem, koja je na vrijeme svrstala lijekove i farma-
ceutske djelatne tvari u esencijalna dobra zajedno 
s hranom i energetikom. Indijska vlada i farmaceut-
ska industrija uspješno surađuju u ostvarivanju cilja 
osiguranja samoodrživosti i kontinuiteta proizvodnje 
vraćanjem proizvodnje primarnih sirovina i farmace-
utskih djelatnih tvari u Indiju. Indijska farmaceutska 
industrija, koja je dosad uglavnom bila prepoznata po 
proizvodnji generičkih lijekova, ulaže znatne resurse 
uz vladine poticaje u razvoj inovativnih proizvoda. 
Znatna se sredstva ulažu u digitalizaciju i globalnu in-
tegraciju, od čega veliku korist imaju i pacijenti u Eu-
ropi.
Benefit ovog posla je privilegij upoznavanja drugih 
kultura, poput iznimno bogate indijske kulture. U In-
diji imamo puno dobrih prijatelja, s kojima dijelimo 
značajne trenutke jednako kao i sa svojim obiteljima 
(rođenja, diplome, vjenčanja...), što znači da putova-
nja više ne smatramo klasičnim službenim putova-
njem, nego su ona, uz posao, i susret s dragim ljudi-
ma. (I.Sta.)

su umjetna inteligencija, IKT, 
oceanografija, okoliš, bioteh-
nologija, farmakologija i čista 
energija. I uz obostrani pri-
stanak može se dodati bilo 
koje drugo područje. U okvi-
ru programa suradnje bit će 
osnovan zajednički odbor 
koji će raspravljati o područ-
jima suradnje i kako stvoriti 
povoljne uvjete za proved-
bu dogovorenog. Bavit će se 
i time kako olakšati i podrža-
ti provedbu zajedničkih pro-
grama. Nadalje, program su-
radnje ima za cilj razmjenu 
iskustava koja proizlaze iz 
bilateralne znanstvene i teh-
nološke suradnje. Program 
će olakšati razmjenu mladih 
istraživača i znanstvenika.
Drugi potpisani dokument 
je Memorandum o razumi-
jevanju u području poljo-
privrede i srodnih sektora. 
Nastojat će se promovirati 
suradnju zajedničkim aktiv-
nostima, programima, raz-
mjenom znanstvenih mate-
rijala, informacija i osoblja. 
Obuhvaćeno je čak 30 pod-
ručja u sektoru poljoprivre-
de i srodnih aktivnosti, izra-
dit će se dvogodišnji planovi 
rada, olakšat će se razmjena 
delegacija, stručnjaka, znan-
stvenika, kao i razmjena ma-
terijala i informacija. Strane 
će dijeliti prava intelektual-
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indijske radnike u Hrvat-
skoj?

- Kao što je poznato, do pri-
je otprilike tri godine nismo 
imali ni jednog indijskog rad-
nika u Hrvatskoj. Nakon po-
sljednje tri godine imamo go-
tovo 20.000 radnika. Rade 
po cijeloj Hrvatskoj, u po-
dručjima dostave hrane, po-
ljoprivrede, brodarstva, gra-
đevinarstva, turizma i raznih 

drugih usluga.
Do sada su njihova iskustva 
uglavnom bila dobra. Osim 
dva manja incidenta, koja, 
međutim, ne čine normu po-
stupanja s našim radnicima. 
Ti incidenti su vjerojatno bili 
iznimke jer Hrvati nemaju 
negativan odnos prema in-
dijskim radnicima. A kada 
su se incidenti dogodili, hr-
vatski premijer ih je odmah 
osudio. Poznato je da zbog 
demografske situacije Hrvat-
ska treba radnu snagu kako 
bi održala svoju stopu rasta 
na gospodarskom planu. A 
hrvatska radna snaga, kao 
što znate, već desetljećima 
odlazi iz Hrvatske.
U interesu je gospodarskog 
rasta Hrvatske da se radnici 
koji dolaze izvana, u ovom 
slučaju iz Indije, dobro tre-
tiraju. Kada sretnem indijske 
radnike, u razgovoru čujem 
da su oni prilično zadovolj-
ni svojim iskustvom boravka 
i kvalitetom života u Hrvat-
skoj. Razina sigurnosti u Hr-
vatskoj je vrlo visoka. Nema 
kriminala koji se odnosi na 
strance, što ovdje omogu-
ćuje apsolutno ugodan rad. 
Kako bi rad bio što sigurniji, 
hrvatska Vlada donosi zako-
ne koji se odnose na strane 
radnike. U tom smislu ra-
dujemo se skorom potpisi-
vanju Memoranduma o ra-
zumijevanju o mobilnosti 
radne snage. To će olakšati 
privremenu migraciju radni-
ka iz Indije u Hrvatsku. Kao 
što znate, postoje agencije 
i posrednici za zapošljava-
nje u Indiji i Hrvatskoj, koji 
osiguravaju dolazak kvalifi-
ciranih radnika u području 
prehrambene industrije, po-
ljoprivrede, građevinarstva 
ili brodogradnje. Mogao bih 
zaključiti da su u ovom poslu 
poslodavci pošteni, ali po-
srednici krše propise. Zbog 
toga radnik može imati pro-
bleme.
Dakle, nakon što se Memo-
randum o razumijevanju 
potpiše, u bliskoj budućno-
sti, imat ćemo regulatorni 
sustav koji će odvratiti ne-
poštene posrednike od poi-
gravanja sustavom ili izigra-
vanja siromašnih radnika. 
Odnos poslodavca i zapo-
slenika tada će postati ne-
posredniji. Budući da je ovo 
trend koji će se nastaviti još 
neko vrijeme, u interesu je 
obiju strana, a posebno hr-
vatskih poslodavaca, da se 
indijski radnici osjećaju si-
gurno jer će to potaknuti do-
lazak novih radnika.
Hrvatski poslodavci su ko-
rektni, poštuju svoje obave-
ze koje su preuzeli prilikom 
dovođenja naših radnika. 
Gledamo li unaprijed, mi-
slim da će opća atmosfera 
kod većine hrvatskih poslo-
davaca biti sve pozitivnija. 
U tom smislu hrvatsko gos-
podarstvo bi moglo dobi-
ti radnike iz Indije koji bi se 
osjećali sigurno u hrvatskom 
društvu. A kako bi se radni-
ci osjećali ugodno, kao kod 
kuće, indijsko veleposlan-
stvo poduzima razne aktiv-
nosti preko poslodavaca ili 
na drugi način kako bi se In-
dijci osjećali kao kod kuće. 
Jedna od takvih aktivnosti je 
provođenje raznih kulturnih 
programa kojima Hrvati, ne 
samo poslodavci nego i šira 
javnost, postaju otvoreniji 
prema indijskoj kulturi. n

nog vlasništva. Predviđena 
je aktivnost od pet godina, s 
mogućnošću produžetka za 
idućih pet godina.
Treći potpisani dokument 
je Program kulturne razmje-
ne za razdoblje od 2026. do 
2030., koji će se baviti kul-
turnim razmjenama, što se 
posebno odnosi na kulturnu 
baštinu, knjižnice, muzeje, 
književnost, istraživanje i do-
kumentaciju, festivale i au-

diovizualne aktivnosti.
Četvrti potpisani dokument 
odnosi se na rad katedre za 
hindski jezik na Sveučilištu 
u Zagrebu. Kao što znate, ta 
katedra postoji od 2009. go-
dine, tako da će se njezin rad 
produžiti za pet godina, do 
2030.

tt Kako postići bolje uvje-
te rada i sigurnost posla za 


